
URZĄD GMINY BIAŁE BŁOTA 
ul. Szubińska 7, 86-005 Białe Błota
REGON: 000531430

KARTA SPRAWY

GM10URZ07.KS

Wniosek o udzielenie pomocy indywidualnej de minimis w związku z dofinansowaniem kosztów
kształcenia pracownika młodocianego

Podstawa prawna: Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 
wynagradzania (Dz.U. 2018 poz. 2010 z późn. zm.) 
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. 2026 poz. 820)
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 
poz. 1626 z późn. zm.)
Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9)

A. OPIS USŁUGI
Usługa umożliwia złożenie wniosku o udzielenie pomocy indywidualnej de minimis w związku z dofinansowaniem kosztów kształcenia
pracownika młodocianego.

 

B. KOGO DOTYCZY USŁUGA
Pracodawcy

 

C. WYMAGANE DOKUMENTY
1 Wniosek o udzielenie pomocy indywidualnej de minimis w związku z dofinansowaniem kosztów kształcenia pracownika 

młodocianego
2 I. Dokumenty wymagane:  

1. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego
2. Kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika lub 
zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu
3. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych 
pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy 
(dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne)
4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
5. Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał pracodawca w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w 
ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o 
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 
II. Dokumenty dodatkowe: 
1. Świadectwo pracy młodocianego, jeżeli umowa o pracę została rozwiązana.
2. Dokument(y) potwierdzających zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe.
3. Kopie dokumentów potwierdzających skrócenie okresu nauki zawodu – aneks(y) do umowy.
4. Kopie dokumentów potwierdzających przedłużenie okresu nauki zawodu – aneks(y) do umowy.
5. Świadectwo(a) pracy młodocianego z poprzedniego (poprzednich) zakładów pracy, jeżeli zaliczono okresy nauki zawodu u 
innych pracodawców.
6. Druk informujący o procentowym udziale wspólników lub komplementariuszy w zyskach spółki.
          Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.

  

D. OPŁATY
Brak 

 

E. CZAS REALIZACJI
Do 30 dni

    

F. TRYB ODWOŁAWCZY
Odwołanie wnosi się do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Bydgoszczy za pośrednictwem Wójta Gminy Białe Błota w 
terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. Odwołanie składa się w sekretariacie Urzędu Gminy.

 

G. INFORMACJE DODATKOWE
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego 
pracownika egzaminu
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